E-LEARNING SECURITE
SECOURISME DEPART EN

RETRAITE

OBJECTIFS DU E-LEARNING

- Sensibiliser les nouveaux arrivants et le reste du personnel a travers un
parcours d’intégration sur les premiers gestes de secours utiles pour
toutes circonstances

- Former les stagiaires sur les regles de prévention et consignes de
sécurité et leur faire adopter un comportement en accord avec les
principes évoqués

- Pouvoir assurer sa sécurité et celle d'une victime

PROGRAMME DU E-LEARNING

- Formation aux gestes de premiers secours envers une victime

- Apprendre a reconnaitre et a localiser le matériel utile en terme de
secourisme

- Attitude a avoir en cas d’accident

- Apprendre a se servir d’un défibrilateur automatisé externe

- Initiation par petits groupes aux gestes qui sauvent

METHODES PEDAGOGIQUES

- Interaction permanente du stagiaire
- Mise en situation des participants (Situations a Résolution de

Problemes)

DIFFUSION

Sur la plateforme LMS Neo Forma ou la plateforme LMS Client

Possibilité de créer un module sur-mesure
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